ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2009

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— SETCERGS, CNPJ N° 92.964.451/0001-67 ,com sede a Av. Sdo Pedro,
1420, Porto Alegre/RS, representado pelo seu Presidente, Sr. Sergio
Gongcalves Neto, CPF N. 303209410-00, brasileiro, casado, empresario,
domiciliado no mesmo endereco de sua entidade e, de outro lado,

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL - SINDIRODOVIARIOS,
com sede na Rua Carlos Trein Filho, n®. 729, municipio de Santa Cruz do Sul/
RS, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Luides Fernandes Leopoldo,
CPF 299.631.920-68, em cumprimento ao que ficou deliberado em
Assembléias Gerais Extraordinarias de suas respectivas categorias Econémica
e Profissional, resolvem celebrar por meio do presente instrumento, nesta e na
melhor forma de direito, o presente ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, declarando as partes acima nomeadas,
qualificadas e assinadas no final, terem entendido o sentido e alcance do
presente aditamento a convencao coletiva, tendo-a justa e acordada,
compreendendo-se que este diploma legal se regera pelos seguintes itens,
mutuamente aceitos e outorgados.

ABRANGENCIA

O presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO alcancara representantes e representados dos sindicatos
acordantes, sejam quais forem as funcgoes, atividades ou profisséo por eles
exercidas dentro da base territorial das entidades que subscrevem este
instrumento, notadamente nas atividades de transporte de carga e logistica nas
cidades de Arroio do Meio, Arroio do Tigre, Barros Cassal, Bom Retiro do
Sul, Boqueirdo do Ledo, Candelaria, Capitdo, Colinas, Cruzeiro do Sul, Dom
Feliciano, Dr. Ricardo, Encantado, Encruzilhada do Sul, Erveiras, Estrela,
Gramado Xavier, Ibarama, Ilépolis, Imigrante, Lajeado, Marques de Souza,
Mato Leitdo, Pantano Grande, Passo do Sobrado, Pogo das Antas, Progresso,
Rio Pardo, Roca Sales, Santa Clara do Sul, Santa Cruz do Sul, Sdo José do
Herval, Segredo, Sério, Sinimbu, Sobradinho, Taquari, Teutbnia, Travesseiro,
Vale do Sol, Venancio Aires, Vera Cruz.

VIGENCIA

O presente Aditamento a Convencao € celebrado para viger pelo prazo certo e
ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em 01.05.2008 e término em
30.04.2009, quando novas negociacdes poderdo ser encetadas, para analise e



reexame de todas as clausulas constantes da Convencédo Coletiva, quando
entdo poderdo compor os eventuais ajustes futuros.

CLAUSULAS ECONOMICAS
PRIMEIRA - REAJUSTE

A atualizacéo salarial para o periodo de 01.05.2007 a 30.04.2008 ¢ acordada
em 6% (seis por cento), a incidir sobre os salarios devidos no més de maio de
2007, respeitando-se a tabela proporcional constante do § 1°, infra, sendo
devida a remuneracdo, ja acrescida da atualizacdo, a partir da competéncia
maio de 2008.

8 1° - Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente
reconhece para todos os efeitos legais que toda a inflagdo havida até
30.04.2008 foi repassada para os salérios, inclusive a atualizagdo aqui
pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer
residuo que por ventura possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob
essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou antecipacao espontanea
concedida no aludido periodo.

PERIODO DE ADMISSAO - PERCENTUAL PROPORCIONAL A SER
APLICADO

01/05/07 ate 14/05/07  6,00%
15/05/07 até 31/05/07  5,75%
01/06/07 até 14/06/07  5,50%
15/06/07 até 30/06/07  5,25%
01/07/07 até 14/07/07  5,00%
15/07/07 até 31/07/07  4,75%
01/08/07 ate 14/08/07  4,50%
15/08/07 até 31/08/07  4,25%
01/09/07 até 14/09/07  4,00%
15/09/07 até 30/09/07  3,75%
01/10/07 ate 14/10/07  3,50%
15/10/07 até 31/10/07  3,25%
01/11/07 ate 14/11/07  3,00%
15/11/07 até 30/11/07  2,75%
01/12/07 ate 14/12/07  2,50%
15/12/07 até 31/12/07  2,25%
01/01/08 ate 14/01/08  2,00%
15/01/08 até 31/01/08  1,75%
01/02/08 até 14/02/08  1,50%
15/02/08 até 28/02/08  1,25%
01/03/08 até 14/03/08  1,00%



15/03/08 até 31/03/08  0,75%
01/04/08 até 14/04/08  0,50%
15/04/08 até 30/04/08  0,25%

§ 2° - A atualizagéo de que trata o caput desta clausula incidira sobre a parcela
salarial limitada a R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais). Para 0s
empregados que percebam valor excedente ao aqui estipulado, sobre o
excesso valera a livre negociagcdo com o respectivo empregado.

SEGUNDA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencao,
ajustam-se no sentido do estabelecimento de um salario minimo profissional,
para as seguintes fungdes e respectivos valores: A partir de 01.05.2008

NOMENCLATURA DA FUN(;AO VALOR DO PISO (R%$)
Motorista de Carreta 817,00

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk e 734,00
Cacamba Basculante; Operador de
Cacamba Basculante

Motorista de Coleta e Entrega, Operador 640,00
de Empilhadeira, Guincho, Operador de
Maquina Rodoviéria

Conferente 580,00
Auxiliar de Escritorio 542,00
Motoqueiro 499,00
Auxiliar de Transporte 475,00

8 1° Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a
contratarem empregados com salario de ingresso equivalente a 15% (quinze
por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario de ingresso esta
limitado a, no maximo, 90 (noventa) dias (prazo maximo do contrato de
experiéncia), findos os quais 0 empregado ndo podera receber menos que o
salario minimo profissional.

8 2° Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneracao
minima quando a soma dos valores pagos a titulo de salario fixo com o salério
variavel (comissdes, km rodado e/ou prémios, exceto PTS), atinja o valor do
salario minimo profissional.



TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas representadas pelo SETCERGS adiantardo importancias ao
motorista e auxiliares, quando em viagem, para o custeio de sua alimentacéo,
hospedagem e/ou pernoite.

8§ 1° - As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista e seus auxiliares
através de notas fiscais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um
total equivalente a R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinglienta centavos) por dia
viajado (24 horas). A empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do
total das notas fiscais apresentadas, e até o limite referido. O empregado
devera devolver o saldo — diferenca entre o que recebeu e o total das notas
apresentadas - ou autorizar o correspondente desconto no proximo recibo de
salario.

8 2° - O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da
empresa, em viagem e a servico desta, mesmo que por periodo inferior a 24
(vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas, também vinculado
a apresentacdo das notas fiscais correspondentes as refei¢des, cujo reembolso
é limitado em R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) (café da manhd); R$
9,00 (nove reais) (almogo) e R$ 9,00 (nove reais) (jantar), respectivamente. O
empregado devera devolver o saldo - diferenca entre o que recebeu e o total
das notas apresentadas - ou autorizar o correspondente desconto no proximo
recibo de salario.

8§ 3° - Quando os veiculos ndo forem dotados de sofa-cama ou cama,
compromete-se a empresa a pagar-lhe pernoite, até o valor de R$ 22,50 (vinte
e dois reais e cinglienta centavos) devendo, no entanto, o0 motorista entregar a
guarda do veiculo a posto de servico situado no percurso, sem prejuizo da sua
co-responsabilidade pela guarda do veiculo e sua carga.

8 4° - As importancias referidas nesta clausula poderdo, a critério do
empregador, serem adiantadas ao empregado mediante o sistema de refeigdes
convénio, respeitado os limites ja antes referidos, com exce¢do do valor de
pernoite de que trata o 8 3°, supra.

8 5% — As partes pactuam que os motoristas e seus auxiliares que tiverem
despesas com alimentagdo durante a madrugada, ou seja, que estejam
efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia e 5hs
(cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa até o
limite de R$ 9,00 (nove reais), também condicionada a apresentacdo da nota
fiscal correspondente.

CLAUSULAS SINDICAIS



QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos o0s integrantes da categoria profissional,
atingidos ou néo pela presente Convengéo, a importancia equivalente a um (1)
dia do salario basico no més de maio/2008 e outro no més de julho/2008, na
forma definida pela Assembléia Geral da Categoria, recolhendo-os aos cofres
do Sindicato Profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o
efetivo desconto.

8§ 1° - O presente desconto fica condicionado a ndo oposic¢ao do empregado,
manifestada pessoalmente na Secretaria do Sindicato Profissional, até 10 (dez)
dias antes do efetivo desconto, e serd limitado ao valor equivalente ao
percentual de desconto da parcela salarial do motorista de carreta.

§ 2°- Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas
infratoras pagardo uma multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor devido,
alem da corregdo monetaria e juros legais de 1% (um por cento) ao més.

QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria
econdmica, as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de
Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio Grande do Sul -
SETCERGS, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo Assistencial
igual a R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais), dividida em quatro parcelas,
em favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalagdo e/ou manutencéo de
atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituicéo
Federal.

§ 1° - A referida contribuicdo sera cobrada em quatro parcelas de R$ 172,50
(cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos) e devera ser recolhida
através de guia propria, fornecida pelo Sindicato Patronal, vencendo-se a
primeira parcela em 30.05.2008; a segunda parcela em 30.06.2008; a terceira
em 30.07.2008 e a dltima em 30.08.2008. A falta desses recolhimentos, nos
prazos assinados, implicara na multa de 10% (dez por cento) para atraso de até
30 (trinta) dias, com adicional de 1% (um por cento) por més subseqliente de
atraso, além de juros de mora de 1% (hum por cento) ao més, e despesas
decorrentes de cobranca judicial que por ventura venha a ser intentada pelo
Sindicato Patronal, necesséria a cobranga do ora estipulado.

§ 2° - A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em
parcela Unica até 30.05.2008, ficando nesta hipdtese o seu valor reduzido em
15% (quinze por cento).



8§ 3°- As empresas enquadradas legalmente como Micro Empresas e assim
registradas, gozardo de uma reducédo de 50% (cinquenta por cento) dos valores
cobrados a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, sendo as datas de
vencimento de tal obrigacdo e suas penalidades, as mesmas especificadas nos
paragrafos anteriores.

SEXTA - FECHO DA CONVENCAOQO

Ficam ratificadas as clausulas constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho
celebrada em 11 de maio de 2007 e valida para o periodo compreendido entre
01/05/07 até 30/04/2009, em tudo o que ndo conflite ou tenha sido modificado
pelo presente ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito
cumprimento a soberana decisdo de suas Assembléias Gerais Extraordinarias,
firmam o presente Aditamento a Convencéo Coletiva de Trabalho, em 3 (trés)
vias de igual teor e forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos,
protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através de sua Delegacia
Regional, para fins de arquivo e registro.

Porto Alegre, 05 de maio de 2008.

SERGIO GONCALVES NETO Sindicato das Empresas de Transporte de
Carga no Estado do Rio Grande do Sul — SETCERGS

LUIDES FERNANDES LEOPOLDO Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Santa Cruz do Sul e Regiao -
SINDIRODOVIARIOS

MARIO ROBERTO ARANTES DUBEUX OAB/RS 27.506 CPF N.
399.096.624/34

MAURICIO BARBIERI OAB/RS 36.798 CPF N. 672.346.310/20



